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岳阳靠谱外包公司
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那么靠谱的外包有什么的优势呢？ 1．业务方面靠谱外包 外包推动企业注重内核业务，专注
于自己的内核竞争力，这是信息技术资源外包的较根本原因。从理论上讲，任何企业中只做后台
支持而不创造营业额的工作都应外包。有一个很典型的例子可以说明这个问题。 2．财务方面 财
务方面的考虑是选择外包的另一个主要原因，外包可以削减开支，控制成本，重构信息系统预算，
从而解放一部分资源用于其他目的，避免”IT黑洞”的现象发生。 3．技术方面 能获得高水平的
信息技术工作者的技能，改善技术服务，提供接触新技术的机会，使内部信息技术人员能够注重
内核技术活动。通过外包，企业可以将价值链中的每个环节都由较适合企业情况的专业公司完成。
4．人力资源方面 通过外包，企业无需扩大自身人力规模，减少了因人才聘用或流失而花费的精
力、成本以及面临的压力，节省了培训方面的开支，并增加了人力资源配置的灵活性。企业实施
信息技术资源外包有多方面意义，包括：追求内核竞争优势、保持企业组织弹性、促进市场竞争
力、降低风险、改善技术服务、增强成本控制、促进信息技术在企业中的运用及发展等。传统的
外包一直饱受质疑，普遍认为，IT外包人员的工作是机械的。岳阳靠谱外包公司

那么企业都在使用知靠谱的软件人才外派服务的原因是什么呢？ 1.使用软件人才外派服务可
以提高企业内核竞争力 企业外包出去的业务岗位一般不会是自己的主营业务，将这块业务选择外
包驻场开发，企业则不用在这一块花费太多的时间、人力和物力，只需要相关的项目管理人员就
可以，从而能够让自己的内核开发团队将主要精力放在自己的主营内核业务上，进而提高自己的
内核竞争力。 2.使用软件人才外派服务可以节约成本 一般一个企业一年可能开发不了几次软件
应用，但是如果自己成立一个应用软件开发部门的话就要花费大笔的费用（员工工资，日常开销
费用，管理费用等）。用人才外包的人员驻场开发，工作完成了，项目结束了，软件人员就会回
到软件外包公司，不用再养着这些软件外包员工，不用牵扯到什么安家费、遣散费。岳阳靠谱外
包公司正规的外包公司都有自己的客户案例。

为什么说外包是大趋势？ 一、选择外包节省了招聘成本，自己公司的HR不用花费大量的时间
去筛选求职人员，而且在技术方面也有外包公司的人做了初步审核。时间精力成本节省。 二、选
择外包节约了管理成本，外包人员的管理都是软件外包公司负责的，用人企业只需要提供工作场
所，其他一切管理都由软件外包公司负责。 三、选择外包提升了办公效率：靠谱外包公司在相关
的承办业务方面一般都比较专业，有着多年的经验和资历深团队，能够无缝承接甲方企业的合作
业务，并高效完成相关工作。 四、选择外包可以提高内核竞争力：甲方企业外包出去的业务一般
不会是自己的主营业务，将其外包出去，甲方企业则不用在这一块花费太多的人力和物力，从而
能够让自己的内核团队将主要精力放在自己的主营内核业务上，进而提高自己的内核竞争力。

软件项目外包和软件人力外包有哪些区别？ 一、管理方法责任主体的不一样 归属于工程项
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目外包的，承揽公司不立即管理方法承包单位的员工，承包单位的劳动者组织结构和上班时间由
承包单位自主明确；而良好人才外包工作人员务必依照用人公司明确的工作中方式和上班时间开
展工作中。 二、实质的不一样 人力资源管理外包是将人力资源资源优化配置的一些作用外包给
技术专业机构的一种管理模式，其目地是合理提高工作效率，使外包职责的运行更为系统化。软
件项目外包就是指公司将软件新项目的所有或一部分工作中外包给出示外包服务项目的公司，以
致力于竞争优势业务流程，减少软件成本费用的一种软件要求主题活动。 三、劳动力要求不一样
软件项目外包必须商品或服务项目，项目承包人应用的劳务公司总数与项目承包人沒有实际性关
联；良好人才外包必须劳务公司，发包方必须劳务派遣公司依照承诺总数出示外派专业技术人员。
四、交易方式不一样 项目外包是按承诺价格和进行劳动量清算，其合同书总体目标为“劳动量”；
软件外包是按外派总数、承诺薪水和成本费规范清算，其合同书总体目标为“人”。靠谱的外包
费用一般包括人才成本，经营成本，以及利润。

靠谱的人才外包实际上涉及到的是两个合作公司和外包人员三方利益平衡的问题，由于没有
统一的行业规范，平衡三方利益主要是靠两个合同的保障。一个是 外包公司和外包人才的合同，
另 一个是外包公司和目标合作公司的合同。而保证个人利益，维护人才，外包公司与个人之间的
合同是非常关键的，两个公司间的合同则是对于三方责、权、利的确定和保障。 优势 1、帮助
人力资源 部门从繁重的重复性事务中解脱，专注于内核的战略性工作，从而提升人力资源管理的
高度和 内核竞争力； 2、提供接触新管理技术的机会，提高响应的速度与效率； 3、规范操作，
有效遏制随意性的薪资、员工管理，对管理工作的规范性、公正性起到促进作用； 4、避免大量
投资于人才所带来的不确定风险，降低 人力成本； 5、简化流程，节省时间，提高 员工满意度。
靠谱外包服务有哪些服务项目？岳阳靠谱外包公司

靠谱外包服务流程是怎样的？岳阳靠谱外包公司

现在就来说说靠谱的IT人才外派方式流程工作如何开展： 1.选择适合的IT外派公司，进行接
洽，至于如何选择好的外派公司，在本号的其他文章中有做很多讲解。感兴趣的可以翻翻历史旧
文。 2.准备好需要外派的人才JD，也就是职位描述，针对所需技术人才的技能要求以及岗位职责
做清晰的描述，这样外派公司可以更精确的匹配候选人。 3.IT外派公司根据岗位JD，匹配好适合的
候选人简历，我们需要对候选人简历进行初步筛选，从而提高面试环节的效率以及精确度。 4.对
参与面试的候选人进行技术层面的面试，可以采用技术问答、考题面试等，如有必要，针对人才
的综合能力素质也可进行考核，一般技术部门负责人为主，HR为辅。 5.确定好可以上岗的候选人
之后，就可以与IT外派公司签署商务合作协议。 6.达成正式合作关系之后，安排人员上岗，进行
必要的上岗培训，接着就可以给外派的人才安排分配工作任务。岳阳靠谱外包公司

极客多多（杭州）科技有限公司致力于电子元器件，是一家服务型的公司。公司业务涵盖软
件开发，程序员兼职，灵活用工，定制开发等，价格合理，品质有保证。公司注重以质量为中心，
以服务为理念，秉持诚信为本的理念，打造电子元器件良好品牌。极客多立足于全国市场，依托
强大的研发实力，融合前沿的技术理念，飞快响应客户的变化需求。


